
ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ 

ΤΟΥ ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ ΠΟΥ ΕΔΡΕΥΕΙ ΣΤΗΝ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ "ΣΩΜΑΤΕΙΟ 

ΜΟΝΙΜΩΝ - ΣΥΜΒΑΣΙΟΥΧΩΝ ΣΤΑ ΚΕΝΤΡΑ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΠΟΛΙΤΩΝ 

ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ, ΘΡΑΚΗΣ, ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ" 

ΑΡΘΡΟ 1° 

ΙΔΡΥΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΕΔΡΑ 

ί 
! 

Ιδρύεται με έδρα την Θεσσαλονίκη πρωτοβάθμιο επαγγελματικό σωματείο με την 

επωνυμία "ΣΩΜΑΤΕΙΟ ΜΟΝΙΜΩΝ -ΣΥΜΒΑΣΙΟΥΧΩΝ ΣΤΑ ΚΕΝΤΡΑ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ 

ΠΟΛΙΤΩΝ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ, ΘΡΑΚΗΣ, ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ" 

ΑΡΘΡΟ 2° 

ΣΚΟΠΟΙ 

Σκοποί του σωματείου είναι: 

α) Η συσπείρωση όλων των εργαζομένων με οποιαδήποτε σχέση εργασίας στα Κέντρα 

Εξυπηρέτησης Πολιτών (Κ.Ε.Π.) της Μακεδονίας, Θράκης, Θεσσαλίας σε μία επαγγελματική 

οργάνωση. 

β) Η διαφύλαξη, προστασία και προαγωγή των εργασιακών, επαγγελματικών, οικονομικών 

ασφαλιστικών, ηθικών, συνδικαλιστικών και επιστημονικών συμφερόντων των μελών του. 

γ) Η κοινωνική επαφή και επικοινωνία των μελών για καλλιέργεια και ανάπτυξη 

κοινωνικών σχέσεων αμοιβαίας γνωριμίας και αλληλεγγύης. 

δ) Η συμβολή στη βελτίωση και ανάπτυξη της λειτουργίας και αποδοτικότητας των !(. Ε.Π . 



για την καλύτερη εκπλήρωση της κοινωφελούς αποστολής τους. ,~ 
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ε) Η κατοχύρωση και προαγωγή των συνδικαλιστικών δικαιωμάτων των μελών τοJ κάi~·Π 1 ~ 
προάσπιση της ελεύθερης άσκησής τους. \ · \>, . ..::.~ 
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στ) Η δημιουργία ειδικών κεφαλαίων, για την εξυπηρέτηση ορισμένων εκτάκτων σκοπών 

αλληλεγγύης και αλληλοβοηθείας των μελών του. 

ΑΡΘΡΟ 3° 

ΜΕΣΑ 

Την εκπλήρωση των πιο πάνω σκοπών το σωματείο επιδιώκει με κάθε νόμιμο μέσο. 

Ειδικότερα: 

α) Παρακολουθεί ενεργά με τους εκπροσώπους του τις διαδικασίες και αποφάσεις που 

επηρεάζουν την εργασιακή θέση των μελών του και παρεμβαίνει με τις προτάσεις του. 

β) Διαπραγματεύεται την επίλυση των προβλημάτων των μελών του με κάθε αρμόδιο. 

γ) Συνεργάζεται με άλλα σωματεία, που οι σκοποί τους είναι παρεμφερείς. 

δ) Προβαίνει σε κάθε είδους κινητοποιήσεις, απεργίες, συγκεντρώσεις κ.λ.π., σύμφωνα με 

την κείμενη νομοθεσία. 

ε) Συμμετέχει σε ανωτέρου βαθμού συνδικαλιστικές οργανώσεις, που επιδιώκουν την 

προάσπιση των συμφερόντων των εργαζομένων. 



ζ) Αναφέρεται στις διοικητικές και άλλες αρχές για κάθε ζήτημα, που αφορά του σκοπούς 

~~τα μέλη του, τις εργασιακές και γενικότερα επαγγελματικές σχέσεις και τα 
συ.1ροvrα των μελών του. 

η) . Καταγγέλλει και εγκαλεί στις διοικητικές και δικαστικές αρχές τις παραβιάσεις της 

εργατικής και ασφαλιστικής νομοθεσίας και των κανονισμών ή οργανισμών, που αφορούν 

το ίδιο ή τα μέλη του. 

ΑΡΘΡΟ 4 ° 

ΜΕΛΗ - ΕΓΓΡΑΦΗ -ΑΠΟΧΩΡΗΣΗ 

α) Μέλη του σωματείου εγγράφονται οι εργαζόμενοι με οποιαδήποτε σχέση εργασίας στα 

Κέντρα Εξυπηρέτησης Πολιτών (Κ.Ε.Π.) των διαμερισμάτων της Μακεδονίας, Θράκης, 

Θεσσαλίας. 

β)Για την εγγραφή μέλους του σωματείου απαιτείται όπως ο κάθε ενδιαφερόμενος, στο 

πρόσωπο του οποίου συντρέχει η ως άνω ιδιότητα, υποβάλλει έγγραφη ή ηλεκτρονική 

αίτηση προς το αρμόδιο προς τούτο όργανο, ήτοι το Διοικητικό Συμβούλιο του σωματείου, 

καθώς και υπεύθυνη δήλωση ότι αποδέχεται ανεπιφύλακτα τους όρους του παρόντος 

καταστατικού. Το Δ.Σ. αποφαίνεται επί της υποβληθείσης αιτήσεως εγγραφής στην πρώτη 

μετά την υποβολή της αιτήσεως συνεδρίασή του. 

Ως ημέρα κτήσεως της ιδιότητας του μέλους, εφόσον, εγκριθεί, από το Διοικητικό 

Συμβούλιο, θεωρείται η ημέρα καταχώρισης της αιτήσεως προς εγγραφή του 

ενδιαφερομένου στο βιβλίο πρωτοκόλλου του σωματείου. 

Σε περίπτωση, που το Διοικητικό Συμβούλιο του σωματείου απορρίψει την αίτηση ή μέσα 

σε ένα μήνα από την υποβολή της δεν γνωστοποιηθεί η απόφαση του περί αποδοχής ή 

απόρριψη της αίτησης στον αιτούντα, αυτός έχει δικαίωμα να ζητήσει την εγγραφή του 

στο σωματείο σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία. 



γ) Κάθε μέλος τους σωματείου έχει το δικαίωμα να αποχωρήσει από αυτό, ύστερα από 

έγγραφη γνωστοποίηση προς το Διοικητικό Συμβούλιο τρεις τουλάχιστον μήνες πριν από.......,; ; " * 
τη λήξη του λογιστικού έτους και ισχύει για το τέλος του . Κάθε μέλος, που αποχ~.f~ί~ 

. β'λ δ . λ'κλ . . . . /_ '(. / 
υποχρεουται να κατα α ει τις συν ρομες ο ο η ρου του ετους, μεσα στο ο ποιο γι~ετaι~1η .· ,...,. 

αποχώρηση, εξακολουθεί δε να ευθύνεται απέναντι στο σωματεiο για κάθε υποχρέωaη ποι) 

είχε αναλάβει κατά το χρόνο που διετέλεσε μέλος του . ..,. 
. Ί 

· .. .. ~ 

ΑΡΘΡΟ 5° 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΚΑΙ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΤΩΝ ΜΕΛΩΝ 

α) Δικαιώματα: 

Τα τακτικά και συμμορφούμενα με τις διατάξεις του καταστατικού οικονομικώς 

τακτοποιημένα μέλη δικαιούνται να λαμβάνουν μέρος στις Γ.Σ., να ελέγχουν στις Γ.Σ. τις 

πράξεις της διοίκησης, να εκλέγουν και εκλέγονται μέλη του Δ.Σ. ή κάθε άλλης επιτροπής 

και οργάνου διοίκησης του σωματείου σύμφωνα με το νόμο και το παρόν καταστατικό ενώ 

δικαιούνται να ψηφίζουν στις Γενικές Συνελεύσεις για κάθε θέμα που τίθεται προς ψήφιση 

και αφορά το συμφέρον του σωματείου μόνο τα οικονομικώς τακτοποιημένα μέλη του 

σωματείου. Όλα τα μέλη είναι ισότιμα και δικαιούνται να απολαμβάνουν κάθε εξυπηρέτηση 

νόμιμη από το σωματείο για τα προβλήματα που αντιμετωπίζουν. 

β) Υποχρεώσεις: 

Όλα τα μέλη του Σωματείου είναι υποχρεωμένα: 

α) Να καταβάλουν τις οφειλόμενες προς το σωματείο συνδρομές (δικαίωμα ~~@:i~ι;--~~ 
ετήσια συνδρομή, όπως αναφέρονται στο άρθρο 8 του παρόντος) . \:!~~(,.~: · .λ ... ~ \1\ \~) 
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β) Να συμμορφώνονται με τις διατάξεις του παρόντος καταστατικού. 

γ) Να πειθαρχούν στις αποφάσεις των οργάνων του σωματείου. 

ya συμμετέχουν σης συνεδριάσεις της Γενικής Συνέλευσης. 

ε) Να παίρνουν μέρος στις εκδηλώσεις του σωματείου. 

στ) Να αναλαμβάνουν και να εκτελούν κάθε εργασία που τους αναθέτει το Δ.Σ. ή η Γ.Σ. 

ζ) να παρέχουν κάθε πληροφορία και στοιχείο, που είναι απαραίτητο για την εφαρμογή 

των διατάξεων του παρόντος καταστατικού 

η) εάν μέλος ζητήσει τη διαγραφή του από το σωματείο, δεν θα δικαιούται την επιστροφή 

των καταβληθεισών εισφορών του 

ΑΡΘΡΟ 6° 

ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΕΣ ΕΥΘΥΝΕΣ 

1) Στα μέλη που παραβαίνουν το καταστατικό, τις αποφάσεις των Γενικών Συνελεύσεων 

και η διαγωγή τους είναι αντίθετη προς τα συμφέροντα και τους σκοπούς του σωματείου, 

επιβάλλονται οι ακόλουθες ποινές: 

α) Έγγραφη επίπληξη 

β) Προσωρινή διαγραφή ενός έτους 

γ) Οριστική διαγραφή 



2) Η έγγραφη επίπληξη επιβάλλεται με απόφαση του Δ.Σ., μετά από έγγραφη αναφορά 

του 1/20 των μελών του σωματείου ή 3 μελών του Δ.Σ. και η απόφαση λαμβάνεται με 

πλειοψηφία 4/7 του Δ.Σ. ι:Ζi:-

Η nροσωρινή και οριστική διαγραφή εnιβάλλανται μετά αnό αnόφαση της Γ~. , :~ου · . . ,..-. 

λαμβάνεται κατόπιν μυστικής ψηφοφορίας. Το θέμα εισάγεται στη Γ.Σ. μετά από πpόταση -:.:-~ 

του 1/10 των μελών προς το Δ.Σ. ή μετά από απόφαση του Δ.Σ. και συζητείται στην~ 
πρώτη Γ.Σ. 

Όπου αναφέρεται ο όρος "μέλη" νοούνται τα οικονομικώς τακτοποιημένα μέλη του 

σωματείου. 

Η όποια πειθαρχική ποινή επιβάλλεται αφού προηγουμένως το μέλος κληθεί να υποβάλει 

μέσα σε 15 ημέρες έγγραφη απολογία. 

Α Ρ Θ ΡΟ 7 °: ΔΙΑΓΡΑΦΗ ΜΕΛΟΥΣ 

l)To Δ.Σ. του σωματείου έχει τη δυνατότητα με απόφασή του, η οποία λαμβάνεται με 

απλή πλειοψηφία των παρόντων μελών να διαγράψει μέλος του στις κατωτέρω 

περιπτώσεις : 

α) Αν για οποιονδήποτε λόγο (ενδεικτικά λόγω συνταξιοδότησης ή παραίτησης) αποβάλει 

την ιδιότητα του εργαζόμενου με οποιαδήποτε σχέση εργασίας με το Κ.Ε.Π. 

β) Για καθυστέρηση των συνδρομών του πέραν του έτους. 

δ) Οικειοθελώς, ύστερα από αίτησή του. 

γ) Για πειθαρχικό παράπτωμα που έχει επισύρει την επιβολή της οριστικής διαγραφής . . 
. ,,.~ 
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ε) αν συντρέχει σπουδαίος λόγος και αποφασίσει αιτιολογημένα η γενική συνέλευση 

~~ αν για διάστημα έξι (6) μηνών έχει πάψει με τη θέλησή του να απασχολείται στον 
ε~lνελμστικό κλάδο απασχόλησής του εκτός αν τούτο οφείλεται στην εκλογή του στο 
Κdl~βούλιο ή την Τοπική Αυτοδιοίκηση. 

/ 
2) Αίτηση επανεγγραφής υπό τους περιορισμούς του άρθρου 7 παρ.3 μπορεί να γίνει δεκτή 

μόνο μετά από απόφαση τουλάχιστον 4 μελών του Διοικητικού Συμβουλίου του 

σωματείου. 

3) Δεν δύναται να επανεγγραφεί ως μέλος του σωματείου όποιος ο) έχει διαγραφεί από το 

σωματείο για οιονδήποτε λόγο εκτός της περ. του άρθρου 7 παρ. 1 δ καθώς και β) όποιος 

ενεργεί αντίθετα προς τα συμφέροντα και τους σκοπούς του σωματείου. 

ΑΡΘΡΟ 8°. 

ΠΟΡΟΙ ΤΟΥΊΩΜΑΤΕΙΟΥ 

Οι Πόροι του Σωματείου είναι: 

1) Τακτικοί πόροι: 

α) Το δικαίωμα εγγραφής των μελών που ορίζεται σε δεκαπέντε (15,00) Ευρώ. 

β) Η ετήσια συνδρομή των μελών, που ανέρχεται σε είκοσι (20,00) Ευρώ. 

γ) οι εθελοντικές εισφορές των μελών 

γ) Κάθε πρόσοδος της περιουσίας τους σωματείου (τόκοι καταθέσεων κλπ.) 

2) Έκτακτοι πόροι: 



α) Έκτακτη εισφορά υποχρεωτική για τα μέλη, προς ενίσχυση του έργου του σωματείου, 

καθοριζόμενη από τη Γ.Σ. 

β) Κάθε ποσό που προέρχεται από δωρεές, κληρονομιές ή κληροδοσίες καθώς και από 

κάθε άλλη νόμιμη αιτία. 

Το Δ.Σ. έχει δικαίωμα με απόφασή του να αυξομειώνει την συνδρομή, καθώς και το 

δικαίωμα εγγραφής. 

01 δωρεές και οι επιχορηγήσεις προς συνδικαλιστικές οργανώσεις γίνονται πάντοτε 

επώνυμα. 

Απαγορεύεται να δέχονται οι συνδικαλιστικές οργανώσεις εισφορές και ενισχύσεις από 

εργοδότες ή οργανώσεις τους καθώς και από κομματικούς οργανισμούς ή άλλες πολιτικές 

οργανώσεις. 

Από την παραπάνω απαγόρευση εξαιρούνται παροχές του εργοδότη για την εξυπηρέτηση 

κοινωφελών σκοπών της μοναδικής πρωτοβάθμιας συνδικαλιστικής οργάνωσης, στην 

οποία ανήκουν οι εργαζόμενοι σ' αυτόν, ή, εφόσον υπάρχουν περισσότερες, ισομερώς σε 

όλες. 

Η περιουσία του σωματείου, που χρειάζεται για τη στοιχειώδη λειτουργία του είναι 

ακατάσχετη. 

ΑΡΘΡΟ 9° 

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ 

1) Το σωματείο τηρεί τραπεζικό λογαριασμό στον οποίο κατατίθεται κάθε ταμειακό 

υπόλοιπο που υπερβαίνει τα 400 (τετρακόσια) Ευρώ. 

2) Η περιουσία του σωματείου δεν μπορεί να διατεθεί για σκοπούς διαφορετικούς από 

αυτούς που ορίζει το καταστατικό, ούτε η εκμετάλλευση μπορεί 

περίπτωση να συνεπάγεται ανάμιξη αυτού σε κερδοσκοπική επιχείρηση. 

'/ . 
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3) Τα κεφάλαια του σωματείου διατίθενται μόνο με αιτιολογημένη απόφαση του Δ.Σ. που 

καταχωρίζεται στα πρακτικά αυτού. 

10° 

1) Το σωματείο τηρεί υποχρεωτικά τα ακόλουθα βιβλία, αριθμημένα και θεωρημένα, πριν 

χρησιμοποιηθούν, από τον Γραμματέα του Πρωτοδικείου Θεσσαλονίκης. 

α) Μητρώο μελών, όπου αναγράφονται αριθμημένα το ονοματεπώνυμο, το επάγγελμα, η 

διεύθυνση κατοικίας, ο αριθμός του δελτίου ταυτότητας, ο αριθμός του εκλογικού 

συνδικαλιστικού βιβλ1αρίου κα1 μέχρι την έκδοσή του ο αρ1θμός του ασφαλιστικού 

βιβλιαρίου υγείας, το Ταμείο ασφάλισης και 01 χρονολογίες εγγραφής κα1 διαγραφής κάθε 

μέλους. 

β) Πρακτ1κών συνεδριάσεων Γενικής Συνέλευσης. 

γ) Πρακτικών συνεδριάσεων Διοικητικού Συμβουλίου. 

δ) Ταμείου, όπου καταχωρούνται κατά χρονολογ1κή σεrρά όλες οι εισπράξεις κα1 01 

πληρωμές. 

ε) Περιουσίας, όπου καταγράφονται όλα τα κινητά και ακίνητα περιουσιακά στοιχεία της 
οργάνωσης. 

στ) Κάθε άλλο βιβλίο, που αποφασίζει το Δ.Σ. ότι πρέπει να τηρηθεί. 

2) Τα γραμμάτια εισπράξεων προτού χρησιμοποιηθούν αριθμούνται και θεωρούνται από 

την Ελεγκτική Επιτροπή . 



3) Κάθε μέλος δικαιούται, ύστερα από έγγραφη ή ηλεκτρονική αίτησή του προς το Δ.Σ., να 

λαμβάνει γνώση των βιβλίων του σωματείου. 

ΑΡΘΡΟ 11 ° 

ΟΡΓΑΝΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΤΟΥ ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ 

Όργανα του σωματείου είναι: 

α) Η Γενική Συνέλευση των μελών (Γ.Σ.) 

β) Το Διοικητικό Συμβούλιο (Δ.Σ.) 

γ) Η Ελεγκτική Επιτροπή 

ΑΡΘ ΡΟ 12° 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

1) Η Γενική Συνέλευση συγκροτείται από όλα τα ταμειακώς τακτοποιημένα μέλη και είναι 

το ανώτατο και κυρίαρχο όργανο του σωματείου, αποφασίζει επί όλων των θεμάτων και 

υποθέσεων αυτού, σύμφωνα με το καταστατικό, και ασκεί την ανώτατη εποπτεία σε όλα 

τα όργανα του σωματείου. 

Η Γ.Σ. εκλέγει και ελέγχει τα καταστατικά όργανα του σωματείου και αποφασίζει για την 

απαλλαγή ή τον καταλογισμό ευθυνών σ' αυτά. 

Αποφασίζει γrα τη μεταβολή του σκοπού του σωματείου, την 

καταστατικού καθώς και τη διάλυση του σωματείου. 



Αποφασίζει για συγκεντρώσεις, κινητοποιήσεις, συνδικαλιστικές διεκδικήσεις, κηρύξεις 

απεργιών, στάσεις εργασίας, μέσα στα πλαίσια του καταστατικού και της ισχύουσας 

νομοθεσίας. 

~ 
Η Γ. Σ. .ζa~γκαλείται με ανακοίνωση του Δ.Σ. που ορίζει τον τόπο, την ημέρα και ώρα 

::JfJ'ifσης καθώς και το θέματα της ημερήσιος διάταξης. Η ανακοίνωση γνωστοnοιείτοι με 
τοιχοκόλληση στα γραφεία του σωματείου 10 τουλάχιστον μέρες νωρίτερα από την 

σύγκλησή της, ενώ στις ίδιες προθεσμίες πρέπει να γνωστοποιείται και στα γραφεία κάθε 

Κ.Ε .Π . του οποίου οι εργαζόμενοι είναι μέλη του σωματείου. 

Η Γ.Σ. συγκαλείται επίσης κάθε φορά, που επιβάλλεται από το συμφέρον του σωματείου . 

Οι Γ.Σ. διευθύνονται από 3μελές Προεδρείο (Πρόεδρος, Αντιπρόεδρος, Γραμματέας), 

εκλεγμένο στην αρχή των εργασιών της, και αποφασίζουν για κάθε θέμα που 

περιλαμβάνεται στην ημερήσια διάταξη . 

2) Οι Γ. Σ. διακρίνονται σε τακτικές και έκτακτες. 

Τακτική Γενική Συνέλευση συγκαλείται μια φορά το χρόνο, μέσα στους δύο πρώτους μήνες 

του κάθε ημερολογιακού έτους. Σ' αυτήν υποβάλλονται προς έγκριση ο ισολογισμός, ο 

απολογισμός και η έκθεση της Ελεγκτικής Επιτροπής για το περασμένο έτος καθώς και ο 

προϋπολογισμός για το τρέχον έτος. 

Υποβάλλεται επίσης προς συζήτηση και ψήφιση η έκθεση πεπτραγμένων (διοικητικός 

απολογισμός) του Δ.Σ., ενώ διαμορφώνεται και το πρόγραμμα δράσης της επόμενης 

περιόδου. 

Έκτακτη Γενική Συνέλευση συγκαλείται όταν 

α) το κρίνει αναγκαίο το Δ.Σ. 



β) ζητηθεί από το 1/10 των μελών, με έγγραφη και ηλεκτρονική αίτηση προς το Δ.Σ., όπου 

θα αναφέρονται και τα προς συζήτηση θέματα, 

γ) ζητηθεi αnό την Ελεγκτική Εnιτραnή, με έγγραφη και ηλεκτροvrκή αίτηση nρος τσ.&ι. 
όπου θα αναφέρονται και το προς συζήτηση θέματα. ~ 1 

· ϊ 

.. ~ ... ~ ..... __ . 
Στις περιπτώσεις β και γ το Δ.Σ. υποχρεούται να συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση μέσο σε -~ .. .:.L-
30 μέρες από την επίδοση της αίτησης. 

3) Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία με την παρουσία του ενός τρίτου (1/3), 

τουλάχιστον, των εχόντων δικαίωμα ψήφου οικονομικά τακτοποιημένων μελών του 

σωματείου. 

Εάν δεν υπάρχει απαρτία στην πρώτη συνέλευση, καλείται νέα με τα ίδια θέματα σε 

δεκαπέντε ημέρες το πολύ, στην οποία πρέπει να είναι παρόντες το ένα τέταρτο (1/4) των 

οικονομικά τακτοποιημένων μελών. 

Εάν και στη δεύτερη συνέλευση δεν επιτευχθεί απαρτία, συγκαλείται τρίτη μέσο σε 

δεκαπέντε ημέρες, στην οποία αρκεί η παρουσία του ενός πέμπτου (1/5) των οικονομικά 

τακτοποιημένων μελών. 

Αν και πάλι δεν επιτευχθεί απαρτία, η Γ. Σ. δεν μπορεί να συγκληθεί ξανά πριν παρέλθει 

δίμηνο, οπότε θεωρείται σαν πρώτη. 

4) Με εξαίρεση τις περιπτώσεις που απαιτείται αυξημένη πλειοψηφία, οι αποφάσεις της Γ.Σ. 

παίρνονται με σχετική πλειοψηφία των παρόντων ύστερα από ψηφοφορία με ανάταση του 

χεριού ή με ονομαστική κλήση, ποτέ όμως δια βοής. 

. .. )\ 

~ ,.---.. ~ 
/ / Ή 

Ψηφοφορίες, που αφορούν εκλογή καταστατικών συλλογικών οργάνων ή αντι~~~n~(j);y">." .,.·i(;~. 
ι . -·(·..,, . " ·. \ )οΜ 

σε ένωση διεξάγονται μυστικά . \<~:~ ~ :·_;. · ... )l~JZ 
' Ό,.ι. (i \ ·~· " . ·-...! 
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Οι αποφάσεις για θέματα αρχαιρεσιών λαμβάνονται με απλή πλειοψηφία των παρόντων και 

σύμφωνα με το σύστημα της απλής αναλογικής. 

Για να αποφασιστεί η τροποποίηση του καταστατικού ή η διάλυση του σωματείου 

χρειάζqαι η παρουσία των μισών τουλάχιστον μελών και πλειοψηφία των 3/4 των 
• 

na~rpωv . 
./ 
ΑΡΘΡΟ 13° 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

1) Το σωματείο διοικείται από επταμελές (7) Διοικητικό Συμβούλιο που εκλέγεται, με τα 

τρία (3) αναπληρωματικά μέλη του, κάθε 2 χρόνια μεταξύ των ταμειακά τακτοποιημένων 

μελών του, σύμφωνα με το νόμο και τις διατάξεις του καταστατικού. 

2) Δέκα μέρες μετά την εκλογή του το Διοικητικό Συμβούλιο που εκλέχτηκε συνέρχεται και 

συγκροτείται σε σώμα ύστερα από πρόσκληση του πλειοψηφίσαντος συμβούλου και, αν 

αυτός κωλύεται ή αδυνατεί να το πράξει για τον οποιονδήποτε λόγο, από τον αμέσως 

επόμενο σύμβουλο με βάση τους σταυρούς προτίμησης και ούτω καθεξής, και εκλέγει 

μεταξύ των μελών του, τον Πρόεδρο, τον Αντιπρόεδρο, τον Γενικό Γραμματέα, τον 

Οργανωτικό Γραμματέα και τον Ταμία. 

3) Η θητεία των μελών του Δ.Σ. είναι διετής και αρχίζει πάντοτε από την επόμενη των 

εκλογών. 

4) Το Δ.Σ. συνεδριάζει τακτικά τουλάχιστον μία φορά το μήνα ύστερα από πρόσκληση του 

Προέδρου, όπου αναφέρονται τα θέματα της ημερήσιας, και έκτακτα όποτε κατά την κρίση 

του Προέδρου παραστεί ανάγκη ή με αίτηση τεσσάρων ( 4) μελών του, όπου θα 

αναφέρουν και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης. Βρίσκεται σε απαρτία όταν είναι 

παρόντα τα μισά μέλη του με ένα παραπάνω. Οι αποφάσεις του παίρνονται με απόλυτη 

πλειοψηφία των παρόντων και σε περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του 



Προέδρου. 

5) Σε περίπτωση θανάτου, αποχώρησης ή αποχής αδικαιολόγητης από τρεις στη σειρ,9r 

τακτικές συνεδριάσεις, μέλος του Δ.Σ. αντικαθίσταται οριστικά από τον αμέσως επόμενς)''σε/" 
/ 

σταυρούς προτίμησης. Σε περίπτωση όμως προσωρινής δικαιολογημένης απουσίας f1όνω "./_._.· 
1 \Ί 

από μήνα, αντικαθίσταται αυτό προσωρινά από τον αμέσως επόμενο σε σταυρούς ... ,. 

προτίμησης μέχρι την επάνοδο του μέλους που απουσιάζει, εφόσον κατά την κρίση τ9υ J E. 

Δ.Σ. είναι απαραίτητη η συμπλήρωση αυτή. Η απουσία όμως δεν μπορεί να ξεπερνά σε .......... Ej. 
καμιά περίπτωση τους έξι μήνες. 

6) Τα μέλη του Δ.Σ. είναι προσωπικά και αλληλέγγυα υπεύθυνα για την εκπλήρωση των 

υποχρεώσεων που απορρέουν από το καταστατικό, τις αποφάσεις των Γενικών 

Συνελεύσεων και του νόμου σε έκτακτες περιπτώσεις. 

Δεν ευθύνονται εφόσον ήταν απόντα κατά τη συγκεκριμένη συνεδρίαση ή ήσαν παρόντα 

αλλά διαφώνησαν και η διαφωνία τους βεβαιώνεται από τα πρακτικά . 

7) Τα μέλη του Δ.Σ. δικαιούνται αποζημίωσης για οδοιπορικά έξοδα και έξοδα παράστασης. 

ΑΡΘΡΟ 14° 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΚΑΙ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΤΟΥ Δ.Σ. 

Το Δ.Σ. διοικεί υπεύθυνα το σωματείο με βάση το νόμο, το καταστατικό και τις αποφάσεις 

των Γ.Σ. και αποφασίζει για κάθε θέμα που αφορά την εκπλήρωση των σκοπών του. 

Διαχειρίζεται υπεύθυνα και αλληλέγγυα την περιουσία του σωματείου και προασπίζει με 

κάθε νόμιμο τρόπο τα συμφέροντα του σωματείου. 

,-.---..,,. ,,,. ) '... ~ 

Προπαρασκευάζει τις εργασίες και συγκαλεί τις τακτικές και έκτακτες Γενικές ,6r~ε.~~~7 , 
λ ' . "· 1/ν /.. ., ....... ) 

και εκτε ει τις αποφασεις τους. fv- ·~-~~/ 1;:. _ .. \'>" .? 
<~·~~-;~\ ... .. ι~ Ζ. . .. ' ! 
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Συντάσσει τον ετήσιο απολογισμό και ισολογισμό του περασμένου χρόνου και καταρτίζει 

τον προϋπολογισμό εσόδων-εξόδων του χρόνου που αρχίζει και τους υποβάλει στην 

τακτική Γ.Σ. προς έγκριση. 

Αnοφ~σίζει γιο συγκεντρώσεις, κινητοποιήσεις, συνδικαλιστικές διεκδικήσεις, στα πλαίσιο 
1ρόντος καταστατικού και της κείμενης νομοθεσίας. 

Μπορεί να επιβάλει κάθε χρόνο ειδική έκτακτη εισφορά μέχρι του ποσού της ετήσιας 

συνδρομής για την αντιμετώπιση εκτάκτων αναγκών. 

Το Δ.Σ. είναι υποχρεωμένο να τηρεί και να φυλάσσει τα βιβλία του σωματείου. 

ΑΡΘΡΟ 15° 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΚΑΙ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΤΩΝ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ Δ.Σ. 

Α)ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

Ο Πρόεδρος εκπροσωπεί το σωματείο σε κάθε διοικητική και δικαστική αρχή και σε όλες 

γενικά τις αρχές όπως επίσης και σε κάθε ιδιωτικό φορέα ή ιδιώτη. Ειδικά για τις τράπεζες 

και όταν πρόκειται για αναλήψεις χρημάτων τις διενεργεί συνυπογράφοντας με τον 

εκάστοτε ταμία. 

Συγκαλεί, προεδρεύει και διευθύνει τις συνεδριάσεις του Δ.Σ., θέτει ζητήματα σε 

ψηφοφορία, εκτελεί τις αποφάσεις του Δ.Σ. και των Γενικών Συνελεύσεων και υπογράφει 

με τον Γενικό Γραμματέα τα πρακτικά των συνεδριάσεων του Δ.Σ. καθώς και την 

αλληλογραφία του σωματείου, τα γενικά έγγραφα και τα εντάλματα πληρωμής. Ασκεί δε 

οποιοδήποτε άλλο δικαίωμα ή καθήκον που απορρέει από το νόμο και το καταστατικό και 

γενικά ενδιαφέρεται γιο την καλή λειτουργία και δραστηριότητα του σωματείου και για την 

προάσπιση των συμφερόντων τόσο του σωματείου όσο και των μελών του. 



Σε περίπτωση που κωλύεται ή απουσιάζει τον αντικαθιστά ο Αντιπρόεδρος, ο οποίος κα ι 

γενικότερα επικουρεί τον Πρόεδρο και στον οποίο ο τελευταίος μπορεί να εκχωρήσει μέρος 

των αρμοδιοτήτων του, ύστερα από σχετική έγκριση του Δ.Σ. 

Β) ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 

( · 
'i 

! 

ο Γενικός Γραμματέας του Σωματείου διευθύνει τα γραφεία του σωματείου, τηρεί· τα . ϊ~ο 
βιβλία, την αλληλογραφία και το μητρώο των μελών. Φυλάσσει δε την σφραγίδα του ., ,'"'fϊ(7 

σωματείου και τα αρχεία. 

Συντάσσει και συνυπογράφει με τον Πρόεδρο τα πρακτικά των Γενικών Συνελεύσεων, τα 

εντάλματα πληρωμής και όλα τα έγγραφα του Σωματείου και τηρεί τα πρακτικά των 

συνεδριάσεων του Δ.Σ. τα οποία υπογράφουν όλοι οι παριστάμενοι στα συμβούλια 

σύμβουλοι. 

Είναι υπεύθυνος για την ταξινόμηση και φύλαξη του υλικού και κάθε άλλου αντικειμένου 

που ανήκει στο Σωματείο και καταρτίζει με τον Πρόεδρο την ημερήσια διάταξη των 

συνεδριάσεων του Δ.Σ. 

Τον Γραμματέα, όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αντικαθιστά ο Οργανωτικός Γραμματέας. 

Γ) ΟΡΓΑΝΩΤΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 

Ο Οργανωτικός Γραμματέας επιμελείται της ενημέρωσης του μητρώου των μελών του 

σωματείου, φροντίζει για όλα τα οργανωτικά θέματα αυτού, καθώς και για τις δημόσιες 

σχέσεις τους. Αναπληρώνεται από τον Γενικό Γραμματέα. 
_... ... ............... 

ι": .. ~~ 
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Δ) ΤΑΜΙΑΣ .. /hι/~ ·''..\~ 
f>~ ~f . }<.\ ·,, ~ ,_, 
.t. ~- . . : - . . ~Jξ:Ι~ 

( •" .. -,, 
Q;\ .. ' .,,, 

Ο ταμίας τηρεί το βιβλίο ταμείου, τα παραστατικά έγγραφα του ταμείου, τα δf):(Νgτυπα · ·: 
~.~ ,, 

εισπράξεων και εισπράπει κάθε έσοδο υπέρ του σωματείου με διπλότυπες αποδείξέις τις 



οποίες και υπογράφει. Πληρώνει κάθε δαπάνη ύστερα από σχετικό ένταλμα που φέρει την 

υπογραφή του Προέδρου, του Γενικού Γραμματέα και συνοδεύεται από το σχετικό 

παραστατικό. Καταθέτει οποιοδήποτε ποσό σε τραπεζικό λογαριασμό της επιλογής του Δ.Σ. 

και κατόπιν εξουσιοδότησης με υπογραφές του Προέδρου και του Γενικού Γραμματέα και 

υποβάλλε1 στο Δ.Σ. τον ετήσιο απολογισμό και ισολογισμό στο τέλος του έτους 

εισηγούμενος την επεξεργασία τους στο Δ.Σ. για την υποβολή τους προς έγκριση στη Γ.Σ. 

Ι 

_,/rαν απουσιάζει ή κωλύεται αναπληρώνεται από μέλος που ορίζεται από το Δ.Σ. 

ΑΡΘΡΟ 16° 

ΕΛΕΓΚΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

Α) Ο έλεγχος και η εποπτεία της οικονομικής διαχείρισης του σωματείου ανατίθεται σε 

τριμελή Ελεγκτική Επιτροπή που εκλέγεται από τη Γενική Συνέλευση κάθε δύο (2) 

χρόνια ή οποτεδήποτε παραστεί ανάγκη και έχει διετή θητεία. 

Η υποψηφιότητα του ίδιου μέλους για το Δ.Σ. και την Ε.Ε. αποκλείεται. 

Δέκα μέρες μετά την εκλογή της Ελεγκτικής Επιτροπής συνέρχεται και συγκροτείται σε 

σώμα ύστερα από πρόσκληση του πλειοψηφίσαντος μέλους και, αν αυτός κωλύεται ή 

αδυνατεί να το πράξει για τον οποιονδήποτε λόγο, από τον αμέσως επόμενο σύμβουλο με 

βάση τους σταυρούς προτίμησης και ούτω καθεξής και εκλέγει μεταξύ των μελών του, τον 

Πρόεδρο και τον αναπληρωτή του. 

Σε περίπτωση παραίτησης ενός ή δύο μελών της καλούνται οι αναπληρωματικοί κατά σειρά 

επιτυχίας. 

Β) Η Ε.Ε. ελέγχει τις διαχειριστικές πράξεις του Δ.Σ. και του Ταμία και ιδ1αίτερα προσέχει 

αν αυτές συμφωνούν με τις διατάξεις του νόμου, του καταστατικού και τις αποφάσεις της 

Γ.Σ. και υποβάλλει σχετική έκθεση σε κάθε ετήσ1α Γ.Σ. 



Δικαιούται να εξετάζει τα έγγραφα, τα πρακτικά του Δ.Σ., τα βιβλία του σωματείου και του 

αρχείου καθώς και να ζητά οποτεδήποτε την επίδειξη του περιεχομένου του ταμείου . 

/--·_ 
Είναι υποχρεωμένη κάθε εξάμηνο να συνέρχεται και να προβαίνει σε έλεγχο, σημειώ~6~~~ ­
στο βιβλίο εκθέσεών της τυχόν παρατηρήσεις του ελέγχου της και δικαιού~αι ν~ 

παρευρίσκεται στις συνεδριάσεις του Δ.Σ. με δικαίωμα γνώμης αλλά χωρίς ψήφο. \ 

Επίσης γνωστοποιεί στα μέλη του σωματείου τις εκθέσεις του οικονομικού ελέγχου . 

Η Ελεγκτική Επιτροπή δικαιούται να ζητήσει σύγκληση γενικής συνέλευσης για λήψη 

αποφάσεων σε περίπτωση διαχειριστικών ανωμαλιών. Το Δ.Σ. υποχρεούται να συγκαλέσει 

Γ.Σ. εντός μηνός από την αίτηση της Ελεγκτικής Επιτροπής. Εάν η προθεσμία αυτή 

παρέλθει άπρακτη, η Ε. Ε. συγκαλεί η ίδια τη Γ.Σ. εντός 20ημέρου και την ενημερώνει 

σχετικά. 

ΑΡΘΡΟ 17° 

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΟΙ-ΕΚΠΡΟΣΩΠΟΙ 

Με απόφαση της Γ.Σ. το σωματείο προσχωρεί σε ανωτέρου βαθμού συνδικαλιστικές 

οργανώσεις, που επιδιώκουν γενικά τους ίδιους με αυτό σκοπούς. Με τον ίδιο τρόπο 

αποχωρεί απ' αυτές. 

Οι αντιπρόσωποι του σωματείου στις παραπάνω οργανώσεις εκλέγονται σύμφωνα με τις 

διατάξεις για την διεξαγωγή των αρχαιρεσιών του παρόντος καταστατικού για την θητεία 

που προβλέπεται από τα καταστατικά των οργανώσεων στις οποίες εκπροσωπούν το 

σωματείο. r--- . , 

1, . = .... -. ....... ... -
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Ο αριθμός των αντιπροσώπων σε κάθε δευτεροβάθμια ή τριτοβάθμια συψ1ικαλ~κή '·, J . 

οργάνωση ορίζεται με το ίδιο μέτρο για όλες τις οργανώσεις, που συμμJf~χ2υy . ~~~~'=~;~~ 
δευτεροβάθμια ή τριτοβάθμια οργάνωση. Ο αχεπκός υnολογισμός γίνεται μ~~ψ~~]fdf 
αριθμό των μελών που ψήφισαν για την ανάδειξη των αντιπροσώπων στην πρ~τΘβΑθμια .. - ~ 

~ ...... 



οργάνωση. 

Σε περίπτωση που προκύπτει κλάσμα μεγαλύτερο από το μισό του αριθμού που αποτελεί 

το μέτρο, προστίθεται ένας ακόμη αντιπρόσωπος. Δεν αντιπροσωπεύεται η οργάνωση που 

δεν καλύπτει τουλάχιστο το μισό του μέτρου. 

Σώtατεία, των οποίων η αριθμητική δύναμη λόγω της ιδιομορφίας τους καθορίζεται από 
~κό νόμο ή ειδική επιτροπή που είναι ΝΠΔΔ, μπορούν να αντιπροσωπεύονται στις 

δευτεροβάθμιες οργανώσεις ανεξάρτητα εάν τα μέλη τους είναι λιγότερα από το μισό του 

μέτρου που προβλέπει το καταστατικό της δευτεροβάθμιας οργάνωσης. 

Επίσης το Διοικητικό Συμβούλιο του σωματείου έχει το δικαίωμα να διορίζει και να 

ανακαλεί με απόφαση που λαμβάνεται με πλειοψηφία 4/7 δύο (2) εκπροσώπους του σε 

κάθε νομό, οι οποίο θα είναι επιφορτισμένοι με τις εξής αρμοδιότητες και υποχρεώσεις: 

1. διαρκή ενημέρωση με οποιονδήποτε τρόπο κρίνουν πρόσφορο (διακίνηση ηλεκτρονικής 

και έντυπης αλληλογραφίας) των μελών του σωματείου για κάθε θέμα, που προκύπτει 

2. ενημέρωση των μελών του σωματείου για την τακτοποίηση των οικονομικών τους 

υποχρεώσεων απέναντι στο σωματείο 

3. διοργάνωση συγκεντρώσεων και εν γένει δραστηριοποίηση των μελών του σωματείου 

για την πραγματοποίηση των σκοπών του σωματείου 

4. ενημέρωση του Δ.Σ. για την πορεία των αντιπροσώπων σε όλους τους νομούς 

ΑΡΘΡΟ 18° 

ΕΦΟΡΕΥΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

Οι αρχαιρεσίες για την ανάδειξη τακτικών οργάνων και αντιπροσώπων στις δευτεροβάθμιες 

και τριτοβάθμιες οργανώσεις πραγματοποιούνται πάντοτε από τριμελή Εφορευτική 

Επιτροπή, με δύο αναπληρωματικά μέλη, της οποίας προεδρεύει δικαστικός αντιπρόσωπος, 

και κατά τους λοιπούς αποτελείται από τακτικά μέλη του σωματείου που έχουν τα 

προσόντα εκλογιμότητας και εκλέγονται από την Γενική Συνέλευση. Τα ίδια άτομα δεν 

μπορούν να είναι τακτικά ή αναπληρωματικά της Εφορευτικής Επιτροπής και να είναι 

υποψήφια για οποιοδήποτε καταστατικό όργανο του Σωματείου ή για τις θέσεις 



αντιπροσώπων αυτού στις δευτεροβάθμιες και τριτοβάθμιες οργανώσεις. 

ι~ 
Η Εφορευτική Επιτροπή επιμελείται και επιβλέπει την όλη διαδικασία πραγματοποίησ?ς τ~y 

αρχαιρεσιών, διεξάγει την ψηφοφορία και ανακηρύσσει τους επιτυχόντες και { τού'G, . 
\ ~ 

αναπληρωματικούς τους, σύμφωνα πάντα με τις διατάξεις του νόμου και του κατασταtικού~:f> 
και με βάση το μητρώο των μελών που παραλαμβάνει από την διοίκηση. Αποφασίζει δ~ 
προσωρινά για κάθε αμφισβήτηση που θα προκύψει ή για κάθε ένσταση που τυχόν θα 

υποβληθεί. 

Για τη διεξαγωγή της ψηφοφορίας τηρείται πρακτικό από την Εφορευτική Επιτροπή, το 

οποίο θα καταχωρείται στο βιβλίο πρακτικών Γ.Σ. του Σωματείου. 

ΑΡΘΡΟ 19 °. 

ΓΕΝΙΚΕΣ ΑΡΧΑΙΡΕΣΙΕΣ - ΕΚΛΟΓΕΣ 

α) Με τη λήξη της θητείας των καταστατικών οργάνων πραγματοποιούνται αρχαιρεσίες -

εκλογές για την ανάδειξη των οργάνων του Σωματείου. 

β) Τριάντα (30) ημέρες πριν από τη λήξη της θητείας των καταστατικών οργάνων το Δ.Σ. 

προκηρύσσει γενικές αρχαιρεσίες - εκλογές, συγκαλεί την συνέλευση των μελών και 

καθορίζει την ημερομηνία, τον τόπο και την χρονική διάρκεια των αρχαιρεσιών. 

γ) Η εκλογή των οργάνων του σωματείου γίνεται με το σύστημα της απλής αναλογικής, 

σύμφωνα και με όσα ορίζει η κείμενη νομοθεσία. 

δ) Οι συνδυασμοί υποψηφίων και οι υποψηφιότητες χωριστών ψηφοδελτίων ή . ενιαίου, 
ι ι ' ' ι ,, . · · .,, ~' 

ψηφοδελτιου υποβαλλονται εγγραφως στο Δ.Σ. του σωματειου, το αργοτερ0"' δεκαπέντε ·• .,:J~ 

(15~ ημέρε: nρ1ν ης εκλογές .. Στην δήλωση προς το Δ.Σ. ονογράφετο1 το ~;.~yo γ~1οτ~,;k 
οποιο υποβαλλεται η υποψηφιοτητα. ι .: ,;\ ~ll--· ·· ,'/"-< 

? \} '\. • - ι ..,, 
. ~ 't tr~. ~ r-, "·. /, ~ 
, v'-:~_?Θ ~.: .- .. .' ,., -..:...-' ,. 

·"'V Η~ ,.-



ε) Μετά την εκπνοή της προθεσμίας υποβολής των υποψηφιοτήτων και εντός δύο (2) 

ημερών το Δ.Σ. ανακηρύσσει σε συνεδρίασή του τους συνδυασμούς υποψηφίων και 

χωριστούς υποψηφίους ή υποψηφίους σε ενιαίο ψηφοδέλτιο, μετά από έλεγχο των από το 

κατα2στ · ικό και από το νόμο απορρεόντων προσόντων εκλογιμότητας. Η ανακήρυξη αυτή 

γίνεται . σε ειδικούς πίνακες κατ' αλφαβητική σειρά επωνύμου, με πρώτους τους 
~ 

υποw ... φίους για το Δ.Σ., δεύτερους τους υποψηφίους για την Ελεγκτική Επιτροπή κα ι ,..:r. 

τρίτους τους υποψηφίους αντιπροσώπους. 

στ) Το Δ.Σ. στη συνέχεια εκτυπώνει εντός πέντε (5) ημερών από την ανακήρυξη των 

υποψηφιοτήτων τα απαιτούμενα ψηφοδέλτια. 

Τα ψηφοδέλτια και οι φάκελοι είναι απολύτων ομοιόμορφα σε χρώμα και σε σχήμα για 

κάθε όργανο. 

ζ) Κάθε ψηφοφόρος εφοδιάζεται από την Εφορευτική Επιτροπή με όλα τα ψηφοδέλτια 

καθώς επίσης και με λευκό ψηφοδέλτιο και με ένα φάκελο που έχει την σφραγίδα του 

σωματείου. 

η) Ο ψηφοφόρος έχει δικαίωμα να βάλει από έναν (1) έως επτά (7) σταυρούς για το Δ.Σ., 

από έναν (1) έως τρεις (3) για την Ε.Ε. και για τους αντιπροσώπους τόσους σταυρούς όσοι 

αντιπρόσωποι προβλέπονται σε κάθε περίπτωση . 

Η Εφορευτική Επιτροπή φροντίζει ώστε να διασφαλίζεται η μυστικότητα της ψηφοφορίας. 

θ) Αφού περατωθεί η ψηφοφορία η Εφορευτική Επιτροπή προχωρά στην καταμέτρηση 

των ψήφων. 

ι) Η Εφορευτική Επιτροπή συντάσσει και υπογράφει πρακτικό ψηφοφορίας και διαλογής, 

στο οποίο αναγράφεται ο αριθμός των ψηφισάντων και εκείνος των έγκυρων και άκυρων 

ψηφοδελτίων καθώς και κατά σειρά επιτυχίας τα ονόματα των υποψηφίων κάθε 

συνδυασμού ή του ενιαίου ψηφοδελτίου με τον αντίστοιχο αριθμό σταυρών προτίμησης 



για τον καθένα τους. 

~ / . ,..,< ,,..-
ια) Οι έδρες για κάθε όργανο του σωματείου κατανέμονται μεταξύ των συνδυdσμώ~ κaι 

των χωριστών υποψηφίων ανάλογα με την εκλογική τους δύναμη, κατά τα οριζόμενά απδ-­
~ 

την κείμενη νομοθεσία. . ' ο ... __.,. 
·····~. 7 ~ 

- .,.,.,~ 

ιβ) Η Εφορευτική Επιτροπή, μέσα σε τρεις μέρες από την εκλογή, προβαίνει στην σύνταξη 

και υπογραφή πρακτικού ανακήρυξης επιτυχόντων, στο οποίο αναγράφονται κατά σειρά 

επιτυχίας τα ονόματα των εκλεγέντων και των αναπληρωματικών για κάθε όργανο με τον 

αντίστοιχο αριθμό των σταυρών προτίμησης για τον καθένα, χωριστά για κάθε συνδυασμό 

ή μεμονωμένο υποψήφιο. 

ιγ) Η Εφορευτική Επιτροπή, μετά το πέρας της όλης διαδικασίας, παραδίδει εντός 3 

ημερών το εκλογικό υλικό στον Γενικό Γραμματέα του αποχωρούντος Δ.Σ., με απόδειξη 

παραλαβής του, περατώνοντας έτσι την αποστολή της. Ο δε δικαστικός αντιπρόσωπος 

παραδίδει τα οικεία στοιχεία στο Γραμματέα του αρμόδιου Πρωτοδικείου, σύμφωνα με την 

παρ. 2 του άρθρου 13 ν. 1264/1982. 

ΑΡΘΡΟ 20° 

ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ - ΔΙΑΛΥΣΗ 

Το Σωματείο μπορεί να διαλυθεί μετά από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μελών 

του η οποία λαμβάνεται με πλειοψηφία των τριών τετάρτων (3/4) των παρόντων και 

βρίσκεται σε απαρτία αποτελούμενη από το μισό συν ένα των ταμειακώς τακτοποιημένων 

μελών. 

Επίσης διαλύεται και σε όσες περιπτώσεις ορίζει ο νόμος. 

Με τη διάλυση του Σωματείου αυτό τίθεται σε εκκαθάριση 

ορίζεται από τη Γενική Συνέλευση. 



Σε περίπτωση διάλυσης του Σωματείου το υπόλοιπο της περιουσίας του διατίθεται με 

απόφαση της Γ.Σ. σε άλλο ομοειδές σωματείο ή δευτεροβάθμια οργάνωση ή τριτοβάθμια 

οργάνωση, εκτός αν άλλως αποφασίσει η Γ.Σ. 

;f 

Α p:/, Ρο 21 ο :ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ 
_7 

Για να αποφασιστεί η τροποποίηση του καταστατικού ή η διάλυση του σωματείου 

χρειάζεται η παρουσία των μισών τουλάχιστον μελών και πλειοψηφία των 314 των 

παρόντων. 

ΑΡΘΡΟ 22°: ΣΦΡΑΓΙΔΑ 

Το Σωματείο έχει σφραγίδα κυκλική με την επωνυμία του περιμετρικά και το έτος ίδρυσής 
του στο κέντρο. 

Α Ρ Θ ΡΟ 2 3 °: ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

Εκλογές για την ανάδειξη Δ.Σ. με τις διατάξεις του παρόντος καταστατικού θα 
προκηρυχθούν το αργότερο ως το χρόνο σύγκλησης της πρώτης τακτικής Γενικής 
Συνέλευσης μετά την καταχώριση του παρόντος καταστατικού στα βιβλία συνδικαλιστικών 
οργανώσεων του Πρωτοδικείου Θεσσαλονίκης. Η ίδια Γενική Συνέλευση θα εκλέξει και την 
Εφορευτική Επιτροπή που θα διενεργήσει τις εκλογές αυτές. 

Η κίνηση της όλης διαδικασίας θα γίνει με ευθύνη της προσωρινής Διοικούσας Επιτροπής. 

ΑΡΘΡΟ 24° 

Κάθε ζήτημα που δεν προβλέπεται από το παρόν καταστατικό και τους νόμους καθορίζεται 
από αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης και του Διοικητικού Συμβουλίου. 

ΑΡΘΡΟ 25°. 

Το παρόν καταστατικό αποτελούμενο από 25 άρθρα διαβάστηκε και εγκρίθηκε κατά άρθρο 
και στο σύνολό του από τη συνέλευση του σωματείου και θα ισχύσει από την εγγραφή του 
στο Δημόσιο Βιβλίο των Σωματείων του Πρωτοδικείου Θεσσαλονίκης. 



Ακολουθούν οι υπογραφές των οικονομικά τακτοποιημένων μελών τα οποία 
νόμιμα συμμετείχαν στη Γενική Σ~νέλ~ 

1. Ασαρίδης Πολύκαρπος ~ ··:". . __ 
'.~:-: '. 

2. Χορταριάς Ευάγγελος 

3. Μαυροπούλου Σεβαστή 

4. 

5. 

6. Μέρας Δημήτριος 

7. Ιωαννίδου Σταυρούλα 

8. Κανάκη Ελεονώρα 

9. Τοπάλη Δωροθέα 

1 Ο. Λιακούδης Αλέξανδρ~--=ΙΗ~""' 

11. Γκολόη Αικατερίνη ~ 

12. Λαζαρίδου Μαρία _,.,,__'1Ί'ιv"'{.___,,,,--

/1 ι~~· 
13. Ευαγγελοπούλου Αναστασία L.t:_/~ 

14. Καρατάσιος Δημήτριος ~ 

15. Νασιούλας Δημήτριος φ 

16. e,οριαζίδης Θεοχάρης 

18. Καπετανίδου Βασιλική 

19. Χατζηζήσης Γεώ_ργιος 
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28. Τρυφινοπούλου Σωτηρία 

29. Τσακίρη Παναγιώτα ~ ~ . , ~ lv , 
30. Κεφαλίδου Χρυσοβαλ~ 

31.Μπούρδα Ελένη ~· 

32. Καραηλία Ιωάννα 

33.Αγάπη Ξανθίππη 

34. Παπαμιχαηλίδης Μιχαήλ 

35. Κάλφα Άρτεμις 

37. Σαχινίδου Παναγιώτα 

38. Μηλιορ~λη Αναστασία 

39. Προζύμη Ευθυμί 

40. Αμπατζίδης Γεώργιος 

41 . φωτακίδης Ιωάνν~η~ 
42. Βαβάλα Κυριακή 

.... 

. ;. ;:~:::~·:·,~--~ .~ ·, 

...... . . 

,,_.<::! ... 
i.!~:; 
ι ί · · f 
ι:•·· . 
\; ': ---'. 
\. .. · .. . . · '\. '" . . ... ..... . 

··\--/\ 
·~ .. . :. ':\ 

( ....... ~· .... . .. . . 

; .· _:: 
.ι . Ί· 

.- . . . 

Θcι/v; ιωι :f- ~ο -- ο -i--
Β Ε Β Α Ι ΩΝ Ε ΤΑ Ι 

Ότι το καταστατικό αυτό εγκρίθη.κΕ 
από το Μονομελές Πρωτοδικείο θεσ· 

σaλονίκης με την ... .. :Ξ<S9 .... ........ .. 
απόφασή του (Διαδικασία Εκοuσίαc 
~ικαιοδοσίας). 
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ΕλλΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ ..... .. 
~ΙJfΩΤΟΔΙΚΕΙΟ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 
ΤΜΗΜΑ 
ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΤΙΚΩΝ-ΔΙΑΘΗΚΩΝ-ΣΩΜΑΤΕΙΩΝ-Ε 
ΤΑΙΡΙΚΩΝ 

ΕΚΘΕΣΗ ΚΑΤ ΑΘΕΣΗΣ 
ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ 

Το παρόν καταστατικό του/της ΣΩΜΑΤΕΙΟ με την επωνυμία ΣΩΜΑΤΕΙΟ 

ΣΥΜΒΑΣΙΟΥΧΩΝ ΣΤΑ ΚΕΝΤΡΑ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΠΟΛΙΤΩΝ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ ΘΡΑΚΗΣ 
ΘΕΣΣΣΑΛΙΑΣ κατατέθηκε σ' εμάς στις 13-03-2009 και καταχωρήθηκε στα βιβλία του 
ΠΡΩΤΟΔΙΚΕΙΟΥ ΘΕΣΣΜΟΝΙΚΗΣ με Αριθμό Μητρώου Α.Μ. 7278 αναγνωρίσθηκε με την 
υπ' αριθμ. 258/07-01-2009 απόφαση/διάταξη του ΠΡΩΤΟΔΙΚΕΙΟ ΘΕΣΣΜΟΝΙΚΗΣ 

1) Α.Μ. 7278 Ημερομηνrα Κατάθεσης 26-03-2003, Εταιρικό ΑΝΑΓΝΩΡΙΣΗ ( . ),Απόφαση/Διάταξη 5986/04-03-2003 
του ΠΡΩΤΟΔΙΚΕΙΟ ΘΕΣΣΜΟΝΙΚΗΣ 
Επωνυμία ΣΩΜΑΤΕΙΟ ΣΥΜΒΑΣΙΟΥΧΩΝ ΣΤΑ ΚΕΝΤΡΑ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΠΟΛΙΤΩΝ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ ΘΡΑΚΗΣ 
ΘΕΣΣΣΜΙΑΣ, Έδρα 

2) Α.Μ. 7278 Ημερομηνία Κατάθεσης 13-03-2009, Εταιρικό ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ (Τροποποίηση), Απόφαση/Διάταξη 
258/07-01-2009 του ΠΡΩΤΟΔΙΚΕΙΟ ΘΕΣΣΜΟΝΙΚΗΣ 
Επωνυμία ΣΩΜΑΤΕΙΟ ΣΥΜΒΑΣΙΟΥΧΩΝ ΣΤΑ ΚΕΝΤΡΑ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΠΟΛΙΤΩΝ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ ΘΡΑΚΗΣ 
ΘΕΣΣΣΜΙΑΣ, ~Εδρα 

ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ 
ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ, 19/09/2018 
Ο/Η Γραμματέας 


